CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
Deva, Piata Girii, nr. 9A, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-mail: dgaspchd@ gmail.com, office(@dgaspchd.ro, Website: www.dgaspchd.ro
.nt sunt protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

1d

Datele cu caracter personal din pr

Compartiment Intern Prevenire si Protectie

Nr. UM 4 15 MAI 2026

Se aproba,
DIRECTOR GENERAL
Geanina Marina TANC

A\

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire §i constituie ansamblul

cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.
in cadrul acestei proceduri, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara indeplineste rolul de Autoritate contractanta in cadrul contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a documentatiei de atribuire, orice activitate descrisd intr-un
anumit capitol din caietul de sarcini i nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretaté ca fiind
mentionati 1n toate capitolele unde se considera de catre ofertant cd aceasta trebuia mentionata pentru
asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

CAIET DE SARCINTI

1. Introducere

2. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

2.1. Informatii despre Autoritatea/entitatea contractantd

Directia Generalid de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara este institutia publicd
de interes judetean cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliuiui Judetean si realizeaza
la nivel judetean masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie. Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are drept misiune asigurarea la nivel judefean
a aplicarii legislatiei, a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane
aflate in nevoie.

2.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Avand in vedere prevederile legale cu privire la obligativitatea angajatorului de a asigura servicii
medicale de medicina muncii pentru angajati (Legea securitétii $i sanatatii in munca nr.319/2006,
art.13. lit.j), art.24 si art.25 - cu modificarile §i completarile ulterioare §i Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii cu modificarile si completirile ulterioare), precum si faptul ci urmeaza si inceteze la data de
31.05.2026 contractele de prestiri servicii medicale de medicina muncii, servicii de analize medicale



si servicii de examinare psihologica pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, este necesara initierea unei noi proceduri de achizitie pentru
asigurarea acestor servicii pentru perioada 01.06.2026-31.12.2026, in limita fondurilor bugetare

aprobate.

2.3.1. Obiectul contractului 1l reprezintd efectuarea examinarilor clinice si paraclinice prevazute
de legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic, categoriilor de personal angajat al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

Lot 1. Servicii de medicina muncii; investigatiile medicale §i examindrile clinice se
efectueazi Tn vederea evaludrii stirii de sidnitate a personalului angajat, la sediul si la punctele de
lucru ale achizitorului, si dupa caz la sediul prestatorului de servicii medicale.

Lot 2. Servicii de analize si investigatii medicale; prestarea de servicii de analize si investigatii
medicale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara prin supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor, in functie de riscurile privind
securitatea si sanatatea in munca efectuate de catre prestator, pentru angajatii a caror fise de aptitudini
expira, conform centralizatorului din anexa 1, in conformitate cu cerintele beneficiarului .

Lot 3. Prestarea de servicii de examinare psihologica a personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, conform centralizatorului din anexa
2, in conformitate cu cerintele beneficiarului .

LOT Servicii solicitate
Lotl Servicii de medicina muncii pentru supravegherea corespunzatoarc a
sanatatii lucratorilor, in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea
in munca. Serviciile se vor presta de catre medicul de medicina muncii la

sediul si la punctele de lucru ale achizitorului, si dupa caz la sediul

prestatorului de servicii medicale..

Lot 2 | Prestarea de servicii de analize si investigatii medicale pentru personalul
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

\ Hunedoara , in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca,

pentru personalul a caror fise de aptitudini expira conform centralizatorului

din anexa 1. Serviciile se vor presta la sediul Prestatorului.

Lot 3 Prestarea de servicii de examinare psihologica a persgnalului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.
Serviciile se vor presta la sediul si punctele de lucru ale achizitorului, cat si
la sediul prestatorului, in functie de necesitati.

2.4. Valoare estimata pe perioada 01.06.2026-31.12.2026.
Lot 1 — 25480 lei fara TVA

Lot2 —53015,09 lei fara TVA

Lot 3 — 17336,5 lei fara TVA

3. Descrierea serviciilor solicitate si atributiile si responsabilititile Partilor.
Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei

si constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea
tehnica si propunerea financiara pentru procedura de achizitie a serviciilor medicale.

3.1. Atributiile si responsabilititile Partilor.
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3.1.1. Atributiile Prestatorilor de Servicii.

Lot 1. Servicii de medicina muncii pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

- Asigurarea controlului medical al salariatilor aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara atat la angajare cét si periodic, n baza contractului
de prestari servicii medicale de medicina muncii;

- Examen medical la angajare - stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de
medicina muncii privind adaptarea postului de munca la caracteristicile angajatului, includerea in
circuitul operational al persoanelor care necesitd supraveghere medicala deosebiti in conformitate cu
prevederile art. 13-17 din H.G. 355/2007;

- Examen medical la reluarea activititii in conformitate cu prevederile art. 23-25 din H.G.
355/2007, dupi o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6
luni pentru orice alte motive;

- Consilierea angajatului privind sanitatea i igiena ocupationala a lucratorilor si a reprezentantilor
acestora din unitate si din comitetul de sdnatate si securitate In muncd In conformitate cu prevederile
art. 29 alin. 1 din H.G. 355/2007;

- Examenul medical se finalizeaza prin completarea Fisei de aptitudine, conform anexei nr. 4 a HG
nr. 1169/2011, in douid exemplare de ciitre medicul specialist de medicina muncii, un exemplar se
trimite la angajator iar unul se inméneaza angajatului;

- Eliberarea Fiselor de aptitudine, cit si reevaluarea salariatilor care au fost declarati initial apt
conditionat sau inapt temporar pe diferite perioade (zile, 1 lund, 3 funi sau 6 luni), precum gi eliberarea
Fiselor de aptitudine corespunzitoare, se vor efectua in cadrul aceluiasi contract fara plata
suplimentara;

- Documentele pentru salariatele gravide, pentru salariatii cu dizabilitatti sau cazurile speciale ori
cele semnalate de citre beneficiar se trateaza cu prioritate si se va transmite beneficiarului;

- Intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor medicale individuale in conditii de stricta
confidentialitate a datelor;

- Participarea alituri de compartimentul de securitate si sdndtate in munca la evaluarea factorilor de
risc profesional;

- Dupa4 finalizarea dosarului medical, medicul de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare poate propune angajatorului schimbarea locului de munci sau a profesiei/functiei a unor
salariati din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara, determinata de starea de sinitate a acestora;

- Se vor viza certificatele medicale de medicul de medicina muncii, pe toatd durata de valabilitate a
contractului.

- Transmiterea citre achizitor a fiselor de aptitudine/avizelor psihologice, eliberate in urma
examindrilor medicale/psihologice se va face in maxim 48 de ore, de la realizarea controlului medical
periodic.

- Inclusi in prestarea serviciilor de medicina muncii este si intocmirea Rapoartelor de evaluare si a
informarilor pentru personalul feminin aflat in situatie de graviditate, de risc maternal si de aldptare,
acestea se vor efectua obligatoriu in cadrul aceluiasi contract fara platd suplimentara;

- Se va intocmi Raportul anual cu privire la situatia stirii de sdnitate a angajatilor in relatiile cu
conditiile de muncd, recomandari medicale, actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora, acesta
se va efectua obligatoriu in cadrul aceluiasi contract fard platd suplimentard,

- Medicul de medicina muncii va asigura de asemenea consultatii medicale spontane in conformitate
cu art. 40 din H.G. 355/2007, cu modificari si completari ulterioare, cu personal specializat;

- Medicul de medicina muncii participi la cercetarea bolilor profesionale, declard cazurile de boli

profesionale si inregistreazi bolile legate de profesie, conform prevederilor Legii 319/2016, a

securititii si sandtatii Tn munca, cu modificari si completari ulterioare;
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Lot 2 Servicii de investigatii si analize medicale pentru personalul din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, in functie de riscurile privind
securitatea si sanatatea in munca, pentru personalul a caror fise de aptitudini expira conform
centralizatorului din anexa 1.

Prestatorul trebuie sa furnizeze beneficiarului servicii de analize medicale conform listei din anexa 1,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si H.G nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Lot 3. Servicii de examinare psihologica(psihologia muncii si organizatorica) pentru personalul
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, conform
centralizatorului din anexa 2.

3.1.2. Atributiile autorititii contractante

— Autoritatea contractanti se obligi sa plateascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii facturilor la sediul achizitorului.

— Autoritatea contractanti se obligd sd pund la dispozitia contractantului orice informatii pe care
acesta le considera necesare indeplinirii contractului.

- Autoritatea contractantd se obligi si receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.

3.2. Descrierea situatiei actuale la nivelul Autorititii contractante.

In prezent, serviciile medicale ce formeaza obiectul prezentului caiet de sarcini sunt prestate
de un numar de 3 agenti economici, cu care autoritatea contractanta a incheiat contracte de prestari
servicii, care urmeaza sa expire la data de 31.05.2026.

3.3. Obiectivul general la care contribuie prestarea serviciilor:
Prestiri servicii de medicina muncii, investigatii si analize medicale si examinare psihologica,
pentru angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara.

Prestarea serviciilor se va efectua conform prevederilor din:

- Legea 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificdri i completdri ulterioare;

- Legea 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii, cu
modificari si completari ulterioare;

- H.G. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucritorilor, cu modificari si completari ulterioare;
- Hotérarea nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificari si completéri ulterioare;

- H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sinatatii Tn munci nr. 319/2006, cu modificiri i completiri ulterioare;

- 0.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificéri si completari

ulterioare;
- Ordin MSF 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiinarea, organizarea si

functionarea cabinetelor medicale, cu modificari si completéri ulterioare.

3.4. Durata contractului: pentru Lot 1, Lot 2, Lot 3: 01.06.2026-31.12.2026, in functie de bugetul
aprobat.

3.5. Constrangeri privind locatia unde se va desfasura evaluarea medicald din cadrul procesului
de evaluare complexa.



- LOT 1 : Serviciile se vor presta de catre medicul de medicina muncii la sediul si la punctele de lucru
ale achizitorului, si dupa caz la sediul prestatorului de servicii medicale.

- LOT 2: Serviciile se vor presta la sediul Prestatorului.

- LOT 3: Serviciile se vor presta la sediul si la punctele de lucru ale achizitorului, si dupi caz la sediul
prestatorului de servicii.

4. Documentatii ce trebuie furnizate Autoritifii/entititii contractante

4.1. Oferta tehnica:

Oferta tehnica se va intocmi pentru fiecare lot in parte.

Ofertantul va prezenta o propunere tehnica, in cadrul careia va descrie serviciile si atributiile ce
urmeaza a fi prestate, in conformitate cu cerintele din prezentul caiet de sarcini si va depune

documentele solicitate prin prezentul caiet.

| LOT Denumire servicii | Caracteristici tehnice solicitate

Lot1 | Servicii de medicina muncii Asigurarea controlului medical al salariatilor

aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
att la angajare cét si periodic, in baza contractului de
prestdri servicii medicale de medicina muncii;

- Examen medical la angajare- stabilirea
aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de
medicina muncii privind adaptarea postului de muncd
la caracteristicile angajatului, includerea in circuitul
operational al persoanelor care necesitd supraveghere
medicali deosebitd in conformitate cu prevederile art.
13-17 din H.G. 355/2007;

- Examen medical la reluarea activititii 1n
conformitate cu prevederile art. 23-25 din H.G.
355/2007, dupa o Intrerupere a activitatii de minimum
90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni
pentru orice alte motive;

- Consilierea angajatului privind sdnitatea si
igiena ocupationald a lucritorilor si a reprezentantilor
acestora din unitate si din comitetul de sandtate si
securitate in muncd in conformitate cu prevederile art.
29 alin. 1 din H.G. 355/2007,

- Examenul medical se finalizeaza prin completarea
Fisei de aptitudine, conform anexei nr. 4 a HG nr.
1169/2011, in doud exemplare de cidtre medicul
specialist de medicina muncii, un exemplar se trimite
la angajator iar unul se Inméneaza angajatului;

- Eliberarea Fiselor de aptitudine, cét si
reevaluarea salariatilor care au fost declarati initial apt
conditionat sau inapt temporar pe diferite perioade
(zile, 1 lund, 3 luni sau 6 luni), precum si eliberarea
Fiselor de aptitudine corespunzitoare, se vor efectua
in cadrul aceluiasi contract fard platd suplimentara;

- Documentele pentru salariatele gravide, pentru
salariatii cu dizabilitatti sau cazurile speciale ori cele
' semnalate de citre beneficiar se trateaza cu prioritate

si se va transmite beneficiarului;




‘ - Intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor
medicale individuale in conditii de stricta
confidentialitate a datelor;

- Participarea alaturi de compartimentul de securitate
si sdndtate in munca la evaluarea factorilor de risc
profesional;

- Dupi finalizarea dosarului medical, medicul
de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare poate propune angajatorului schimbarea
locului de muncd sau a profesiei/functiei a unor
salaria{i din aparatul de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara, determinati de starea de sanitate a
acestora;

Se vor viza certificatele medicale de medicul de
medicina muncii, pe toatd durata de valabilitate a
contractului.

Transmiterea  catre  achizitor a fiselor de
aptitudine/avizelor psihologice, eliberate in urma
examindrilor medicale/psihologice se va face in
maxim 48 de ore, de la realizarea controlului medical
periodic.

- Inclusa n prestarea serviciilor de medicina muncii
este st Intocmirea Rapoartelor de evaluare si a
informarilor pentru personalul feminin aflat In situatie
de graviditate, de risc maternal si de aldptare, acestea
se vor efectua obligatoriu in cadrul aceluiasi contract
| fard plata suplimentara;

- Se va intocmi Raportul anual cu privire la
situafia stdrii de sdnatate a angajatilor in relatiile cu
conditiile de muncd, recomandari medicale, actiunile
medicale Intreprinse si eficienta acestora, acesta se va
efectua obligatoriu in cadrul aceluiasi contract fara
platad suplimentar3;

- Medicul de medicina muncii va asigura de
asemenea  consultatii  medicale spontane in
conformitate cu art. 40 din H.G. 355/2007, cu
modificari si completari ulterioare, cu personal
specializat;

- Medicul de medicina muncii participd la
cercetarea bolilor profesionale, declard cazurile de
boli profesionale si inregistreazi bolile legate de
profesie, conform prevederilor Legii 319/2016, a
securitdfii si sdndtd{ii in muncd, cu modificari si
completari ulterioare;

Prestatorul trebuie sd prezinte certificat de inregistrare
in registrul unic al cabinetelor medicale, eliberat de
Directia de Sanitate Publicd, conform prevederilor

legale Tn vigoare. '
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Prestatorul trebuie
inregistrare a societitii, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului.

sd prezinte Certificat a

Prestatorul trebuie si prezinte Certificatul emis de
registrul unic al cabinetelor medicale, din care si
reiasd in clar ca furnizorul este autorizat sa exercite
activitatea de medicina muncii precum si specialititile
medicale necesare evaludrii lucritorilor in cadrul
derularii contractului

Prestatorul trebuie si prezinte Certificatul de membru
al Colegiului Medicilor din Romania.

Aviz anual privind exercitarea meseriei de medic

Serviciile se vor presta de catre medicul de medicina-
muncii la sediul si la punctele de lucru ale
achizitorului, si dupa caz la sediul prestatorului de
servicii medicale.

Lot?2

Prestarea de servicii de
analize si investigatii medicale
pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara.

Serviciile de analize si investigatii medicale pentru
personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, in functie de
riscurile privind securitatea si sanatatea in munca,
pentru personalul a caror fise de aptitudini expira
conform centralizatorului din anexa 1.

Prestatorul trebuie sa furnizeze beneficiarului servicii
de analize medicale si investigatii medicale conform
listei din anexa 1, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si H.G
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Prestatorul trebuie sa detind laborator propriu de
analize medicale care sa fie autorizat de citre Directia
de Sanitate Publica pentru activitatea desfasurati si sa
efectueze investigatiile medicale, analizele medicale
precum si examenele medicale pentru siguranta
circulatiei n acelasi spatiu.

Prestatorul trebuie sa aibd implementat un sistem de
management al calititii conform cerintelor
standardului SR EN 1SO 9001:2015(ISO 9001: 2015)
pentru codul CAEN 8622 si codul CAEN 8690.

Prestatorul trebuie sa fie acreditat de citre Ministerul

Transportului pentru Siguranta Circulatiei.




Prestatorul trebuie sa prezinte certificatul constatator
emis de Oficiul National al Registrului Comertului,
din care sa rezulte domeniul de activitate al
ofertantului- valabil la data deschiderii ofertelor.

‘ Prestatorul trebuie sa prezinte copie dupa Codul de
identificare fiscala.

Prestatorul trebuie sa prezinte autorizatia eliberata de |
cétre Directia de Sdndtate Publica pentru activitatea
desfasurata;

Prestatorul trebuie sa prezinte certificatul privind
sistemul de management al calititii conform
cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015(I1SO
9001: 2015) pentru codul CAEN 8622 si codul
CAEN 8690.

Prestatorul trebuie sa prezinte certificatul de agreare
valabil emis de MINISTERUL
TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURIL.

Lot 3

Prestarea de servicii de
examinare psihologica a
personalului  din  cadrul
Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara

Servicii de examinare psihologica(psihologia muncii
si  organizatorica, psihologia transporturilor si
psihologie clinica) pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara, conform centralizatorului din
anexa 2.

Prestatorul trebuie sa fie acreditat de catre
Ministerului ~ Transportului ~ pentru  Siguranta
Circulatiei.

Prestatorul trebuie sa prezinte certificatul de

inregistrare eliberat de colegiul psihologilor din
Romania

Prestatorul trebuie sa prezinte atestatul de libera
practica privind psihologia muncii si organizatorica,
eliberat de catre Colegiul Psihologilor din Romania.

Prestatorul trebuie sa prezinte atestatul de libera
practica privind psihologia transporturilor eliberat de
cétre Colegiul Psihologilor din Romania.

Prestatorul trebuie sa prezinte atestatul de libera
practica privind psihologia clinica, eliberat de citre
Colegiul Psihologilor din Romania.
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‘ | Prestatorul trebuie sa prezinte certificatul de agreare
‘ ‘ valabil emis de MINISTERUL
‘ ‘ TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURILI.

‘ Serviciile se vor presta la sediul si punctele de lucru
‘ale achizitorului, cat si la sediul prestatorului, in
‘ | functie de necesitati.

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnicd intr-o maniera organizatd, astfel incit aceasta si
asigure posibilitatea verificarii in mod facil a corespondentei cu cerintele/specificatiile previzute in
cadrul prezentei sectiuni, respectiv cu cele previzute in cadrul Caietului de sarcini si a documentelor
anexate la acesta, care fac parte integrantd din documentatia de atribuire.

In acest scop, pornind de la propria expertizd a ofertantului in domeniul contractului ce
urmeazd sa fie atribuit si prin raportare la necesitdtile, obiectivele si constrangerile autoritatii/entitatii
confractante, astfel cum au fost acestea descrise in cadrul Caietului de sarcini, propunerea tehnica va
cuprinde informatii relevante privind abordarea propusa de ofertant pentru executia contractului.

4.2. Oferta financiara:
Oferta financiara se va intocmi pentru fiecare lot in parte.

Se vor completa si depune in cadrul ofertei financiare: formularul de propunere financiara si
centralizatorul de preturi, pus la dispozitie de autoritatea contractanta, pentru fiecare lot in parte.

Ofertantul va elabora propunerea financiard astfel inct aceasta si furnizeze toate informatiile
necesare cu privire la diversele conditii financiare si comerciale legate de formarea pretului ofertat,
exprimat in Lei, fard TVA, astfel incét s se poata proba asigurarea realizarii tuturor activititilor, cel
putin la nivelul calitativ solicitat prin caietul de sarcini, in marja pretului ofertat.

Valoarea va fi specificata in lei fara TVA pentru fiecare lot in parte.

Valoarea fara TVA pentru Lotul 1: se va oferta un tarif lunar, fara sa existe o limita pentru numarul
de angajati ai autoritatii contractante, care vor beneficia de serviciile de medicina muncii,

Valoarea fara TVA pentru lotul 2: se va completa centralizatorul de preturi, care este in conformitate
cu Anexa nr. 1, care include toate analizele care urmeaza sa fie efectuate in perioada 01.06.2026-
31.12.2026

Valoarea fara TVA pentru lotul 3: se va completa centralizatorul de preturi, care este in conformitate
cu Anexa nr. 2, care include toate evaluarile psihologice care urmeaza sa fie efectuate in perioada
01.06.2026-31.12.2026.

Oferta financiara include valoarea tuturor cheltuielilor ocazionate de prestarea serviciilor medicale in
conditiile previzute in prezentul caiet de sarcini.

Stabilirea ofertei castigatoare se va face comparand valoarea totala a ofertelor pentru fiecare lot in
parte. Criteriul de atribuire a achizitiei este ,,pretul cel mai scazut’’.

5. Receptia si verificiri

Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabilii conformitatea lor
cu prevederile din contract.

Verificérile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din contract.

Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului identitatea reprezentantilor sii
imputerniciti pentru acest scop.
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6. Modalititi si conditii de plata

Facturarea serviciilor se va efectua dupi finalizarea activitatii aferente unei luni calendaristice,
pana cel tarziu pe data de zece ale lunii urméitoare.

Plata serviciilor se va realiza in termen de 30 de zile de la data Inregistrarii facturilor la sediul

achizitorului.

7. Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Autoritatea/entitatea contractantd si
Contractant (inclusiv in domeniile mediului. social si al relatiilor de munca)

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile
aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul
national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului,
social si al muncii enumerate in anexa X la Directiva 2014/24, respective.

i. Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare;
ii. Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivd;
iii.Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortati;

iv.Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;

v. Conventia nr. 138 a OIM privind varsta minimé de incadrare in munca;

vi.Conventia nr. 111 OIM privind discriminarea (ocuparea fortei de munci si profesie);
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Anexa 1

LOT 2 : LISTA DE ANALIZE MEDICALE PENTRU PERSONALUL DE LA D.G.AS.P.C.
HD in perioada 01.06.2026-31.12.2026

(CONFORM H.G. 355/2007 MODIFICATA CU H.G.1169/201 1)

[ ] ]
Nr.crt | Felul analizei: ‘ Numir analize
1. Coprobacteorologic | 340
2. Coproparazitologic ' 325
3. Anti HIV 15
4. Anti HCV 15 N
5. Glicemie 136 ]
6. EKG ] 136 |
T ORL -+ audiogrami 15 |
8. Oftalmologic 15
9. Psihiatric 56 |
[ 10, Examinare pentru siguranta circulatiei 4 |

Anexa 2

LOT 3: Servicii de examinare psihologica a personalului aferente in perioada 01.06.2026-
31.12.2026

| ' Numir analize

2: Servicii de examinare psihologica
1. | Aviz psihologic 227
2. | Aviz psihologic sofer e & 10
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